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Arendusosakonna pohimaarus

ULDSATTED

1.1

1.2

Arendusosakond (edaspidi osakond) on Sotsiaalministeeriumi (edaspidi ministeerium)
struktuuridksus, mis allub asekantslerile (innovatsioon).

Osakond juhindub oma tegevuses seadustest, Vabariigi Valitsuse ja valdkonna eest
vastutava ministri (edaspidi minister) digusaktidest, kantsleri kaskkirjadest, kaesolevast
pdhimaarusest ja teistest digusaktidest.

1.3 Osakonna tegevus toimub kooskélastatult ja koostéds ministeeriumi teiste
struktuuriliksustega vastavalt ministeeriumi téoplaanile ning ministrilt, kantslerilt ja
asekantslerilt saadud taiendavatele lUlesannetele.

1.4 Osakond kasutab asjaajamises ministeeriumi elektroonilisi dokumendimalle.

OSAKONNA ULESANDED

2.1 Osakonna poéhiltlesanne on lahtudes strateegilistest eesmarkidest koordineerida

2.2

ministeeriumi ja valitsemisala teenuste arendamist, kujundada valitsemisalalleselt
infostisteemide andmehalduse poliitikat, toetada info- ja kommunikatsioonitehnoloogia
arenduste strateegilist juhtimist ning korraldada ministeeriumi kvaliteedijuhtimise ja
teabehaldusega seotud tegevusi.

Osakond oma ulesannete taitmiseks:

2.2.1 Korraldab ministeeriumi ja valitsemisala uUleminekut teenusepdhisele juhtimisele

ning koordineerib terviklikult teenuste arendamist koostd0s valitsemisala
asutustega;

2.2.2 koordineerib ja korraldab valitsemisala sundmusteenuste arendamist ning toetab

teenusedisainimise p&himdtete juurutamisega kasutajakesksete teenuste loomist;

2.2.3 vastutab tervise infoststeemiga (TIS) puutumuses oleva digusloome eest ning

taidab tervise infoslisteemi vastutava todtleja tlesandeid, sh korraldab infostisteemi
juurdepadase, andmete edastamist ja valjastamist ning tagab rikkumistest
teavitamise;

2.2.4 koordineerib valitsemisala Uleselt info- ja kommunikatsioonitehnoloogia arenduste

strateegilist juhtimist ning toetab digilahenduste ning e-teenuste terviklikku
planeerimist ja arendamist;

2.2.5 kujundab valitsemisalalleselt infoslisteemide andmehalduse poliitikat ning jalgib

selle rakendamist;

2.2.6 suunab valitsemisala infoststeemides ja riiklikes andmekogudes andmehalduse ja

andmetel tugineva otsustuskultuuri parimate praktikate valjatootamist ja
rakendamist lahtudes sihtrihma vajadustest ja infolhiskonna arendamise
pdhimdtetest;

2.2.7 korraldab ministeeriumis kvaliteedijuhtimise ja teabehaldusega seotud tegevusi;
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teeb valdkondlikku koostddd valitsemisala asutuste ning siseriiklike ja
rahvusvaheliste organisatsioonidega;

taidab teisi ministrilt ja kantslerilt saadud ning osakonna pdhitegevusega seotud
Ulesandeid.

2.3 Osakonnal on digus:
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2.3.5

2.3.6

2.3.7

2.3.8
2.3.9

2.3.10

saada osakonnale pandud Ulesannete taitmiseks vajalikku teavet ministeeriumi
juhtkonnalt, teistelt osakondadelt, ministeeriumi valitsemisala asutustelt ning avalik-
Oiguslikelt ja eradiguslikelt juriidilistelt isikutelt, mille suhtes ministeerium teostab
asutaja-, likme-, aktsionari- vdi osanikudigusi;

kaasata osakonna padevusse kuuluvate klsimuste lahendamisse teiste
osakondade ametnikke ja tdotajaid;

teha koostddd ministeeriumi valitsemisala asutustega, teiste riigi- ja
valitsusasutustega, kohaliku omavalitsuse Uksuste ja asutustega ning ministeeriumi
siseriiklike ja rahvusvaheliste partneritega;

teha ettepanekuid oma tegevusvaldkonnas komisjonide ja té6rihmade
moodustamiseks;

digusaktidega satestatud korras omada ligipdasu ministeeriumi osakondade ja
valitsemisala asutuste peetavatele andmekogudele ning kasutada seal olevat teavet
osakonnale pandud Ulesannete taitmiseks;

edastada oma padevuse piires informatsiooni teistele asutustele ja isikutele;

teha ettepanekuid oma Ulesannete taitmiseks vajalike lepingute sdlmimiseks ja
digusaktide andmiseks;

korraldada valdkonnaga seotud hankeid;

saada osakonna ametnike ja tootajate ametialase taseme tOstmiseks
taienduskoolitust;

saada osakonna Ulesannete taitmiseks vajalikke tédvahendeid ning tehnilist ja
infoabi.

2.4 Osakond on kohustatud:
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taitma osakonnale pandud lUlesanded tahtaegselt ja kvaliteetselt;

tagama seaduses satestatud juhtudel ametialase informatsiooni konfidentsiaalsuse;
kasutama osakonna kasutusse antud vara sihiparaselt ja heaperemehelikult;
edastama ministeeriumi teistele struktuuritksustele nende Ulesannete taitmiseks
vajalikku teavet.

3. OSAKONNA KOOSSEIS JA JUHTIMINE

3.1 Osakonna koosseisu kuuluvad ameti- ja tdokohad kehtestab kantsler, teavitades
eelnevalt muudatusest ministrit.

3.2 Kantsler osakonnajuhataja ettepanekul:

3.2.1
3.2.2

nimetab ametisse ja vabastab ametist ametnikud,;
sblmib ja I6petab t6dlepingud tédtajatega.

3.3 Osakonna koosseisu kuuluvate ametnike teenistusiilesanded ja tddtajate téollesanded
maaratakse kindlaks osakonnajuhataja poolt koostatud ja kantsleri poolt kinnitatud
ametijuhendites.



3.4

3.5

3.6

3.7

3

Osakonna t66d juhib osakonnajuhataja, kes allub asekantslerile.
Osakonnajuhataja nimetab ametisse ja vabastab ametist kantsler.

Osakonnajuhataja teenistustilesanded maaratakse kindlaks kantsleri poolt kinnitatud
ametijuhendis.

Osakonnajuhataja araolekul, valja arvatud puhkus, maarab talle vajaduse korral
asendaja kantsler osakonnajuhataja ettepanekul.



